NEWSLETTER

Im Monat Februar stellen wir Ihnen das
Benefit bAV vor.

,Betriebliche Altersvorsorge”

Die Gienger Logistik KG schlief3t fir Sie
eine betriebliche Altersversorgung ab.
So konnen Sie sich neben der Rente
einen weiteren Baustein erarbeiten

Die Gienger Logistik KG bezuschusst ihre
betriebliche Altersvorsorge mit 15%.
Ein Vorteil dieses Modells ist, dass Sie
selbst entscheiden kénnen, wie viel Sie
monatlich  einzahlen  wollen  (der
Mindestbetrag liegt bei 1€).

Beispiel:
Sie entscheiden sich flr eine monatliche
Entgeltumwandlung® von 100%€.

Eigenbetrag 55¢€

personlicher Anteil am Gesamtbetrag

+ finanziert aus Steuer- 45€
und Sozialversicherungs-

ersparnis individuelle Ersparnisse,

mindern nicht das Nettoeinkommen

= mtl. Entgeltumwandlung  100€
setzt sich aus Eigenbeitrag und Steuer- und Sozialver-
sicherungsersparnis zusammen

+ Arbeitgeberzuschuss 15€

Arbeitgeber leistet monatlich 15€ frei-
willigen Zuschuss in ihre betriebliche Altersvorsorge

= In lhre betriebl. Alters- 115€

vorsorge flieRen monatlich
*Moglichkeit des Arbeitnehmers, einen Teil seines

(monatlichen) Einkommens als betriebliche
Altersvorsorge zu verwenden

,Es ist billiger den Planeten jetzt zu schiitzen, als ihn
spater zu reparieren.” (José Manuel Barroso)

Nachhaltigkeit zum Schutz der Umwelt beschaftigt
immer mehr Menschen. Auch im Bereich Logistik ist das
Thema Nachhaltigkeit prasent.

Die Gienger Logistik KG, will handeln und auch einen Teil
dazu beitragen.

Die Gienger Logistik KG hat auf die Einscheinlogik
umgestellt. Bei dieser Vorgehensweise hat der LKW-
Fahrer nur noch einen Lieferschein dabei anstatt zwei. Vor
der Einscheinlogik, wurden zwei Unterschriften auf Papier
benotigt. Dies wurde nun auf eine Unterschrift reduziert,
diese erfolgt digital auf dem TC57 (kleiner Touch
Computer, mit dem die Fahrer arbeiten). Ein positiver
Fortschritt in Bezug auf die Nachhaltigkeit, ist die
Reduktion von Papier. Es werden statt drei, nur noch eine
Europalette Papier verwendet.

Ein weiterer Schritt, um etwas fir die
Umwelt zu tun, ist der Test eines
Elektro-LKW. Elektro-LKWs sind
umweltfreundlicher, leiser und
effizienter  als Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotor. Mit diesem LKW
wurden die Bike- Touren beliefert.

Neben der Nachhaltigkeit wird bei der Gienger Logistik

KG auch die Sicherheit der Arbeitnehmer
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groRgeschrieben. Mit der betrieblichen
Altersvarsorge wallen wir den
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Mitarbeitern mehr Sicherheit fir die
Zukunft schaffen. A
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