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BENEFIT DES MONATS

o= JOBRAD

Ein Benefit mit dem sowohl ein positiver Beitrag zur
Umwelt geleistet werden kann und zugleich Gesundheit

N
und Wohlbefinden fordert, ist das Jobrad.

Verbundwa renen‘gang Mit unserem Jobrad-Programm kdnnen sich unsere

Mitarbeiter*innen, ein hochwertiges Fahrrad ihrer Wahl
In dieserm Monat stellen wir Euch unseren Verbundwareneingang vor. BT e ee (N = (e VST ST,

Das gesamte Team besteht aus 10 Mitarbeiter*innen inklusive dem [IERARSSEE

Teamleiter Shaban Vranovic und dem Verbundleiter Burim Hamzaj. Die Vorteile:

attraktive Preisersparnis im Vergleich zum
herkémmlichen Kauf

Allgemein beschdftigt sich unser Verbundwareneingang mit allen Wunschrad bei einem von dber 5000 Hindlern
Aufgaben zur Annahme von neuer Ware der verschiedenen aussuchen

. % . , ) lassig an jedem Stau vorbeikommen und dabei noch
Lieferant*innen. Dazu gehort, dass die angelieferte Ware unserer 16 die Umwelt schonen

Verbundbriicken entladen werden. Daftr wird die Ware gemdl} des Vollkasko + Mobilitétsgarantie inbegriffen,

, . \ Inspektion + Full Service optional méglich
Frachtbriefes auf die Menge und den Zustand kontrolliert. Unter ' i =

anderem kiimmern sich die Mitarbeiter*innen im Verbundwareneingang, REUMEaVEEENERGTERIIEL R IR ERRTEAT)
um die Auszeichnung und das Verrdumen der Ware zu den [t sk
Stammlagerorten und/oder Reservepldtze. Tdglich schafft es unser
Verbundwareneingang lber 140 Ladeeinheiten von angelieferter Ware zu
bearbeiten.

A4
In diesem Zusammenhang sind sogenannte Weiterleitungen eine =~ 7~
weitere Aufgabe der Mitarbeiter*innen des Verbundwareneingangs. o
Sofern die Ware nicht bei uns am Standort eingelagert werden kann, /7

wird die Ware an einen unseren weiteren Standorte weitergeleitet. Dafiir J
wird die Ware, bevor sie intern verteilt wird, kontrolliert, gescannt und
auf die richtige Tour gebracht.

unseren Mitarbeiter*innen jederzeit frei zur Verfiigung.

Der Bereich de Verbundwareneingangs ist seit kurzem mit neuen Tischen
ausgestattet und fusioniert mit dem Heizkorperwareneingang.

Speziell die breite Vielfalt an Aufgaben, die hohen Warenkenntnisse und
ein Team, welches Hand in Hand geht, machen unseren
Verbundwareneingang zu einem attraktiven Arbeitsbereich.




Fiihrerscheinprogramm

Eine besondere Weiterbildungsmaglichkeit bei uns ist das Fihrerscheinprogramm.
Alle Mitarbeiter*innen aus dem Lager kénnen sich auf Wunsch zum*r
Berufskraftfahrer*in umqualifizieren lassen.

Die Ausbildung wird bei uns vor Ort durchgefiihrt und erstreckt sich Gber einen
Zeitraum von 6 Monaten.

Die Mitarbeiter*innen kénnen sich vollumfanglich der Weiterbildung widmen, da
keinerlei Kosten auf sie zukommen und das Gehalt weiterhin im vollem Malle gezahlt
wird.

Stadtradeln Markt Schwaben Rollbahn Hauptwareneingang

Wir machen mit! Mit der neuen Rollbahn im Hauptwareneingang
wollen wir die gelieferte Ware schneller bei uns

Beim Stadtradeln in Markt Schwaben geht es darum, 21 einlagern. Dafiir verkiirzen wir den Weg von der

Tage lang mdglichst viele Alltagswege umweltfreundlich Anlieferung bis zur Einlagerung mithilfe der

mit dem Fahrrad zu bestreiten. Rollbahn.

Im Fokus steht die Unterstutzung der Umwelt. Die entladene Ware wird auf die Rollbahn gestellt

und fahrt automatisch zum*r ndchsten
Als "Team Gienger" unterstitzen wir den Wettbewerb und Mitarbeiter*in fur die Einlagerung.

freuen uns dber die zahlreiche Teilnahme unserer T cart
Mitarbeiter*innen.

Sommerfest 2023

Nach langerer Pause gab es endlich wieder einen
Anlass, um gemeinsam als Team zu feiern!

Unter dem Motto "Relax at the Beach" fand am
09.06.2023 unser Sommerfest statt.

Neben sommerlicher Musik, leckerem Essen und
erfrischenden Getrdnken, gab es noch ein
Volleyballturnier mit tollen Preisen.

Es war ein toller sommerlicher Abend mit unseren
Mitarbeiter*innen und wir freuen uns auf viele
weitere Events gemeinsam.
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