NEWSLETTER
Ein entspannter Mensch ist ein gesunder Mensch!

,2uUnternehmen unternehmen Gesundheit!”, das ist auch die
Absicht der Gienger Logistik KG. Mit dem Benefit
,Betriebliches Gesundheitsmanagement” kommen wir
diesem Ziel einen Schritt ndher. Die Gesundheit der
Mitarbeiter steht bei uns an erster Stelle. Wir bieten
umfangreiche Angebote, unter anderem gab es einen
Gesundheitstag, welcher mit der Barmer durchgefihrt
wurde. Uber 50 Mitarbeiter haben teilgenommen und
konnten Aktionen wie S3 Check, Body Check und Balance
Check durchfiihren lassen. Bei diesen Checks werden
Kdrper- und Stressmessungen gemacht. AulRerdem legen
wir grolRen Wert auf die Wiedereingliederung unserer
Mitarbeiter nach langeren krankheitsbedingten Ausfallen,
indem wir die Arbeit speziell auf diesen Mitarbeiter
abstimmen.

,Pimp my Aufenthaltsraum® ist ein neues Projekt, in dem
unsere Mitarbeiter*innen ihren Aufenthaltsraum mit ihren
eigenen Ideen neu gestalten dirfen. Unser Motto dabei ist
Upcycling, das heiltt es werden hauptsdchlich nicht mehr
genutzte Materialien aus unserem Lager verwendet.
Dadurch wird weniger Abfall produziert und es wird zu einem
nachhaltigen Konsum-Verhalten beigetragen.

Die Gienger Logistik KG achtet in einem weiteren Punkt
auf die Umwelt. Wir testen einen Gas-LKW, durch
welchen der Kohlenstoffanteil geringer ist. Das zeigt
sich beispielsweise beim Einsatz als Kraftstoff fir
Autos: Erdgas verursacht 18 Prozent weniger CO2 als
Benzin, 50 bis 95 Prozent weniger Stickoxide als Diesel
und nahezu gar keinen Feinstaub.

Unsere Bike-Touren wurden auflerdem nochmals
erweitert.




