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Warenriicklauf @

Unser Warenriicklauf wird von Herrn Ginlid und Herrn Humplmaier
betreut. Das Team besteht aus 11 Mitarbeiter*innen.

im Warenriuicklauf die Artikel bearbeitet, die
Kund*innen und aus diversen ABEXen
zuriickkommen. Die Tatigkeiten werden eingeteilt in die
Warenannahme, Warenpriifung und Behandlung von Werksriickgaben.

Grundsatzlich werden

sowohl von unseren

Bei der Warenannahme werden die zuriickgesendeten Produkte wieder
bei uns am Standort registriert. Da bei der Retourenlieferung unserer
LKW-Fahrer*innen oftmals leere Paletten/Gitterboxen von der Tour
lbrig bleiben, werde diese von unseren Mitarbeiter*innen verraumt.

Nachdem die Ware an unserem Standort registriert wurde, wird diese auf
Unversehrtheit geprift. Die Mitarbeiter*innen entscheiden, ob die
retournierte Ware einlagerungsfahig ist oder nicht. Entsprechend werden
die Artikel gekennzeichnet. Sofern die Ware nicht eingelagert werden
kann, wird sie an unseren Kund*innen zuriickgesendet, ein Priifauftrag
erstellt oder recycelt.

Soll die Ware zuriick an die Kund*innen gesendet werden, wird diese
kommissioniert und fiir die Tour vorbereitet. Uber einen Priifauftrag
entscheiden die Teamleitungen, wie die weitere Vorgehensweise mit der
Retoure ist. Weisen zuriickgesendete Artikel keine Mangel auf, werden
diese wieder in die entsprechenden Facher eingelagert.

Zusatzlich wird sich um die Ware gekiimmert, welche von unseren
Kund*innen nicht mehr bendétigt wird und von uns nicht eingelagert
werden kann. Diese wird wenn madglich wieder zuriick an das Werk
gesendet.

Die Vielfaltigkeit der Aufgaben und das tolle Team machen die Arbeit in
unserem Warenriicklauf einzigartig.
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BENEFIT DES MONATS

PHYSIOTHERAPIE

Im Rahmen unseres Bonuspasses, haben wir viele
Gesundheitsaktionen fiir unsere Mitarbeiter*innen
geplant .

In dieser Ausgabe stellen wir Euch vor, welche
MaRnahme wir fiir unser Team erméglichen, wenn es
um die Steigerung des Wohlbefindens und
Regenerierung gehen soll.

Denn dafiir bietet die Gienger Logistik KG eine eigene
Physiotherapie an.

Zusammen mit unserem Physiotherapeut, Gregor
Wedell, finden bei uns quartalsweise kostenlose
Physiotherapien fiir unsere Angestellt*innen statt.

Damit wollen wir unsere Mitarbeiter*innen bei
gesundheitlichen Beschwerden, wie z.B.
Riickenschmerzen, Knieschmerzen,
Schulterbeschwerden usw. helfen und diese gemeinsam
behandeln.

0b vor, nach oder wahrend der Arbeitszeit, alles was
unsere Mitarbeiter*innen tun missen ist einen Termin
ihrer Wahl zu vereinbaren.

Jeder Termin dauert 30 min. lang und ist in unserer GC-
Akademie am Standort Markt Schwaben.




Neue Markierungen auf unserer

Freiflache

Unsere neuen Markierungen auf der Freiflache sollen fiir
mehr Sicherheit und Ordnung sorgen.

Markiert ist nun ein Einbahnverkehr fiir unsere
Zustellfahrzeuge, mit welchem wir einen besseren
Verkehrsfluss gestalten wollen. Zudem sind nun

Abstellplatze fiir unsere Ware und Parkplatze klar
gekennzeichnet. 9---.
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Erweiterung des Fuhrparks

Unser Fuhrpark wurde nun nochmals um ein weiteres
Fahrzeug erweitert. Seit Kalenderwoche 21 steht bei uns
auf dem Firmengeldnde der 3,5t.

TRAUMBAD
INSIDE

Von klein bis grol}, unser Fuhrpark ist vielfdltig und
differenziert sich immer weiter aus.

Damit wollen wir unsere treuen Kund*innen nicht nur
beliefern, sondern auch konstant richtig erreichen.
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Wareneingang Social Media
In Halle 1 haben wir unseren Wareneingang optimiert. Ihr wollt mehr tiber uns und unsere Logistik erfahren?
Es steht nun eine neu zusammengestellte Arbeitsinsel Dann folgt uns doch gerne auf Instagram, Facebook
fiir unsere Mitarbeiter*innen bereit. und LinkedIn.
Damit schaffen wir unseren Mitarbeiter*innen mehr Auf unseren Social Media Kanadlen nehmen wir Euch
Bewegungsfreiheit und nutzen unsere raumlichen regelmalig mit in unser Unternehmen und zeigen
Ressourcen besser aus. wer wir sind und was wir machen.

Begleitet uns und erlebt die Logistik hautnah.




