
NEWS AUS DER 
D E R  M O N A T L I C H E  N E W S L E T T E R  

AUGUST,  AUSGABE 17

B E N E F I T  D E S  M O N A T S

TELEKOM
MITARBEITERANGEBOTE

Warenausgang Post 

Mobilfunktarife und 
Hardware

Ein Benefit, welches wir neu in unser Portfolio
aufgenommen haben, ist das Mitarbeiterangebot der
Telekom. 

Ab sofort können alle Mitarbeiter*innen der Gienger
Logistik KG die Vorteilsangebote der Telekom in Anspruch
nehmen. 

Profitieren können unsere Mitarbeiter*innen von
individuellen Rabatten für  z.B.: 

Zusätzlich ist es möglich, dass die Familienangehörigen
unserer Beschäftigten ebenso die exklusiven
Vorteilsangebote  der Telekom nutzen können. 

Unser Warenausgang der Post befindet sich in der Halle 4. Der Bereich
setzt sich aus 7 Mitarbeiter*innen zusammen, inklusive der
Teamleitung Lingacumaran Kandasamy und dessen Stellvertretung
Tyler Tillery. 

Die Aufgaben im Post Warenausgang liegen in der Kontrolle und
Verpackung von sowohl kleinerer als auch größerer Ware (bis zu 32kg
und kein Gefahrengut).

Nach Erhalt der Ware wird diese zuerst auf Vollständigkeit und
Richtigkeit geprüft, sowie es der entsprechende Lieferschein angibt.
Zudem wird kontrolliert, ob es sich bei der Bestellung um eine
Express- oder eine Standardlieferung handelt. Bei der Expresslieferung
können die Wunschzeiten der Kund*innen berücksichtigt werden. 
Nach vollständiger Überprüfung der Produkte werden diese
versandfertig gemacht. 

Damit die Bestellungen sicher bei unseren Kund*innen ankommen,
sorgen unsere Mitarbeiter*innen für eine optimale Verpackung,
inklusiver Kennzeichnung nach der Lieferungsart (Express oder
Standard). 

Insgesamt schafft es der Warenausgang der Post täglich über 500
Pakete für all unsere Kund*innen fertigzustellen. 

Den Warenausgang der Post zeichnet ein starkes Team aus, welches
sich täglich verschiedenen Aufträgen stellt. 



Wie jedes Jahr, haben wir auch dieses Jahr wieder neue Auszubildende bei uns in Markt Schwaben. Unsere neuen
Azubis erlernen den Beruf als Fachlagerist und als Fachkraft für Lagerlogistik.

Gleichzeitig wollen wir auch die neuen Azubis der Gienger München KG, EFG und HTI begrüßen, die uns ab 01.09.2023
unterstützen. 

Wir wünschen allen Azubis viel Erfolg und Spaß in Ihrem neuen Lebensabschnitt.

Eine kleine Box mit großer Wirkung: die BoxLoad Mini. 

Mit der Lagerbox können wir sowohl am Tag oder in der
Nacht an den Wunschort unserer Kund*innen liefern.
Damit wollen wir unseren Kund*innen eine hohe
Flexibilität bieten und unsere Produkte stetig lieferbar
machen. 

Die verschließbare Lagerbox umfasst ein
Fassungsvermögen von 535 Litern und schützt unsere
Produkte vor Spritzwasser. Somit lässt sich die BoxLoad
Mini an nahezu jedem Ort und zu jeder Zeit platzieren. 

Azubis 2023

BoxLoad Mini

Umstrukturierung im Fuhrpark 
Mit der Einführung unserer Nachttour können wir
sowohl näher an unseren  (externen) Kund*innen sein
als auch unsere ABEXe öfter beliefern. Zudem werden
die Kolleg*innen der Frühschicht entlastet. 

Stetige Anpassung unserer Prozesse 
Um langfristig die Zufriedenheit unserer Kund*innen
zu steigern passen wir unsere Prozesse in der  
Ablauforganisation stetig an. Dafür nehmen wir
Umstellungen in unseren Abteilungen vor, für eine
kontinuierliche Verbesserung und Entwicklung. 


