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die Beiträge der betrieblichen Krankenversicherung
übernehmen wir als Arbeitgeber komplett
umfangreiche medizinische Leistungen, wie z.B.
Zahnbehandlungen, Heilpraktikersitzungen, etc.
direkt nutzbar

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen steht bei uns
an erster Stelle. Daher bieten wir unseren
Mitarbeiter*innen  eine Zusatzkrankenversicherung an. 

Die Vorteile auf einen Blick: 

Der Leistungsumfang variiert je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit. 

Die betriebliche Krankenversicherung ist eine private
Zusatzversicherung, welche für Extras aufkommt, die
durch die gesetzliche Krankenversicherung nicht
gedeckt werden. 

Somit ist die betriebliche Krankenversicherung eine
sinnvolle Ergänzung zur gesetzlichen
Krankenversicherung und kann von allen unseren
Mitarbeiter*innen genutzt werden. 

B E N E F I T  D E S  M O N A T S

DIE BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG

Rohrhalle 
Unsere Rohrhalle ist ein Bestandteil unserer Halle 3 und setzt sich aus
insgesamt sieben Mitarbeiter*innen zusammen. Die Teamleitung
übernimmt Jashari Armend und die Hallenleitung sind setzt sich aus
Marcel Neidhart und Daniel Steinberg zusammen.  

Eingelagert werden in der Rohrhalle verschiedenste Varianten von
Edelstahl- und Kupferrohren ab einer Mindesthöhe von 6m. Die
eingelagerte Ware zählt zur Großware. 

Die Aufgaben der Mitarbeiter*innen gliedern sich auf in den
Wareneingang, der Kommissionierung und dem Be-und Entladen der
Zustellfahrzeuge. 

Im Wareneingang der Rohrhalle gehört die Prüfung der Rohre, die
Erfassung dieser im Betriebssystem und die Einlagerung der Rohre in die
Stammfächer zu den Tätigkeiten der Mitarbeiter*innen. Zudem kann die
Ware auch in die Reservefächer eingelagert werden. 

Neben dem Wareneingang kommissionieren die Mitarbeiter*innen  die
Waren und bereiten die Touren für den Schwertransport vor. Es werden
sämtliche Verbund- sowie Kundentouren abgewickelt. 

Bei der Be- und Entladung der Zustellfahrzeuge wird sichergestellt, dass
die retournierte Ware unserer Kund*innen wieder vollständig bei uns
eingelagert wird. Außerdem wird bei neuen Bestellungen von über 30kg ,
die Ware mit einen Kran in das Zustellfahrzeug beladen.

Der starke Zusammenhalt im Team und die unterstützende
Arbeitsatmosphäre machen es besonders interessant in der Rohrhalle zu
arbeiten. 



Der zweite Gesundheitstag in diesem Jahr fand zusammen mit der
Gienger München statt. 

Hierbei gab es zahlreiche Aktionen wie ein Vitalscreening mit
Lungenfunktionstest, eine Beweglichkeitsmessung (MobeeFit) und ein
Fitness Workout mit Manuel Kurreck auf unserem Parkhausdach 

Es war ein sportlicher Tag mit tollen Gesundheitsaktivitäten. 

Wir bedanken uns bei unseren Mitarbeiter*innen für die zahlreiche
Teilnahme und freuen uns auf die weiteren Gesundheitsaktionen mit
Euch gemeinsam. 

Photovoltaikanlage Parkhausdach B2Run 
Zusammen mit der Gienger München KG sind für das
Projekt einer Photovoltaik-Anlage auf unserem
Parkhausdach am Standort Markt Schwaben angegangen.

Die Photovoltaik-Anlage auf unserem Parkdach setzt sich
aus 608 Solarmodulen zusammen und erbringt eine
Gesamtleistung von 224,96 kWp. 

Wir befinden uns in den finalen Zügen des Projekts und
streben damit eine nachhaltigere Energiegewinnung für
unsere Zukunft an. 

Ein tolles Sportevent für einen guten Zweck!

Mitarbeiter*innen der Gienger München KG und der
Gienger Logistik KG haben gemeinsam am B2Run  
 teilgenommen. Stattgefunden hat der Lauf im Münchner
Olympiapark. 

Insgesamt war es eine Laufstrecke von 5,8km. Mit
unseren Teilnehmer*innen konnten wir die DKMS
(Deutsche Knochenmarkspenderdatei) unterstützen. 

Gesundheitstag

Katastrophenübung
Um auf einen Katastrophenfall vorbereitet zu sein, arbeiten
wir eng mit den Rettungsinstitutionen der Gemeinde
Ebersberg zusammen. Daher führen wir im kommenden
Oktober eine Katastrophenübung bei uns am Standort in
Markt Schwaben durch. 

Damit wollen wir für einen ersten Fall gemeinsam
vorbereitet zu sein. 


